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2 Work in progress

DOETH : Un projet de décret vient :

- préciser les modcalités de fixation forfaitaire de la contribution liée a I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés en I'absence de déclaration annuelle de

I'employeur ;

- prévoir les modalités de report des échéances déclaratives de deux mois a
compter de 2022 au titre des obligations déclaratives de I'année 2021 ;

- fixer I'échéance déclarative annuelle au 31 mai au lieu du 31 mars.

& Lejuge adit que...

Délai d’opposition a contrainte : la Haute juridiction rappelle
que le délai de 15 jours pour former opposition A une
contrainte est interrompu par I’'envoi du recours au greffe du
pole social du Tribunal judiciaire. Ainsi, la fin du délai doit étre
appréciée par rapport a la date d'expédition du recours
figurant sur le cachet du bureau d’émission et non la date de
réception du recours par la juridiction (Cass. Civ. 2°éme,
2 juin 2022, pourvoi n® 20-21.966).

A noter

<

Rétroplanning

30 juin 2022 : datfe limite de conclusion des
accords d’inféeressement avec une formule
de calcul annuelle

Avant le 1* juillet 2022 : modification des
DUE relatives aux regimes de PSC (mise &
jour de la clause sur le maintien des
garanties en cas de suspension indemnisee
du contratf de travail)

& Le juge a dit que...

Taxe solidaire additionnelle : Ia Haute juridiction indique :

- qu'il est percu une taxe de solidarité additionnelle aux
cotisations d’assurance maladie complémentaire versées
pour les personnes physiques résidentes en France, peu
important leur lieu de travail ;

- que la taxe de solidarité additionnelle est assise sur les
cotisations d’assurance maladie complémentaire. Aussi,
sont exclues du champ d’application de cette taxe les
sommes se rapportant & la couverture santé des

personnes non dffiliées & un régime obligatoire

d’assurance maladie. (Cass. civ. 26me, 2 juin 2022, pourvoi

Notion d’établissement distinct : la Cour de cassation confirme
I'arrét d’appel dans lequel les juges du fonds ont considéré
que constituait un établissement distinct I’'établissement dans
lequel des salariés sont occupés de maniére permanente et
qQui constitue leur lieu de travail effectif de sorte qu’il doit étre
immatriculé a I'Urssaf (Cass. Civ. 26me, 2 juin 2022, pourvoi n°
20-20.777).

Le juge a dit que...

Intéressement et congés de reclassement: |la Haute juridiction
rappelle que l'allocation de reclassement excédant la durée de
préavis n’est pas soumise a coftisations sociales, ni & la taxe sur les
salaires et la période de congé de reclassement n’est pas [également
assimilée & une période de travail effectif. Aussi, lorsqu’un accord
d’intéressement prévoit une répartition sur la base de la durée de
présence et proportionnellement au salcire, les périodes de congés
de reclassement et les allocations de reclassement ne doivent pas
étre prises en compte dans la répartition de I'intéressement (Cass.
Soc. 2 juin 2022, pourvoi n® 20-16.404).



