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3 3 C’est le nombre d'accords de performance collective conclus en
La Cour de cassation a récemment &clairci une zone 2021, contre 376 en 2020 et 204 en 2015.

d’ombre en matiére de licenciement pour inapftitude.
Elle a précisé qu’en cas de dispense de reclassement

prévue par le médecin du fravall dans I'avis Les thémes abordés au sein des APC sont principalement
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dinapfitude, il n'y a pas lieu de consulter le CSE (Cass I’'aménagement de la durée du fravail devant la rémunération

soc., 8 juin 2022, n°20-22.500). e o
s0¢., 8 juin 2022, n°20-22.500 et la mobilité. (étude Dares novembre 2021)

Méme fendance au premier frimestre 2022, avec seulement 23 APC
signés (contre 32 en 2020 sur la méme période).

Q Le saviez-vous ?

Le Ministere du fravail a publi€é une nouvelle instruction pour la gestion des vagues de chaleur dans le but de renforcer I'objectif de
limiter les effets d'un épisode de canicule sur les travailleurs.

L'instruction revient sur :
la prise en compte du risque de « fortes chaleurs » en adaptant les conditions de travail ;
le suivi des accidents graves et mortels ; transmission des informations & la DET et surveillance des accidents ;

en cas de vigilance rouge : réévaluation quotidienne des risques avec réaménagement de I'organisation du travail cinsi que
la diffusion des messages de prévention ;

indemnisation ou récupération des heures perdues pour cause de canicule ;

interdiction aux employeurs d’affecter des jeunes aux fravaux les exposant a des températures extrémes susceptibles de nuire
aleur santé.

Instruction n° DGT/CT1/2022/159 du 31 mai 2022 relative & la gestion des vagues de chaleur en 2022

¥ Quelques décisions...
X Heures de délégation: compétence du juge des référés
pour ordonner le remboursement d’une retenue sur salaire
injustifiée :
Peu important I'existence d’une contestation sérieuse
soulevée par I'employeur, la formation de référé peut

: g tfoujours prescrire les mesures conservatoires ou de remise
conservatoire, en demandant au salarié de reprendre le g . P .
en état qui simposent pour prévenir un dommage

fravail, n'a pas pour effet de requadlifier la mesure en mise a . . . . o
imminent ou faire cesser un trouble manifestement illicite

pied disciplinaire. (Cass. soc., 18 mai 2022, n° 20-18.717) (Cass. s0C., 191 juin 2022, N°20-16,836)

& Renoncer a une mise & pied conservatoire :
La mise a pied prononcée & l'occasion de I'entretien
préalable d licenciement a un caractére conservatoire. Le
fait pour lemployeur de renoncer ¢ cetfe mise a pied

I

Consultation du CSE sur le recours a Pactivité partielle :

Les informations fransmises par I'employeur au CSE en vue de sa consultation sur le recours a I’activité partielle ne peuvent se limiter
A ceux communicgués & la DREETS & I'appui de la demande de recours au dispositif.

Elles doivent englober, de facon plus large, foutes les données relatives a I'impact de la mesure sur I'organisation, la gestion et la
marche générale de I'entreprise (CA Versailles 12 mai 2022 21/00337).

-4 A noter

Le ministére du travail a publié sur son site internet un Nnouveau questions-réponses dans lequel il détaille les dispositifs en matiére de
prévention de la désinsertion professionnelle infroduits par la loi du 2 aolt 2021 renforcant la prévention et la santé au fravail.

Ce guestionréponses détaille et explique les modalités d’application du décret en Conseil d’Etat. Cela conceme les différentes visites
(de mi-carriére, de préreprise et de reprise) et rendez-vous de licison, dont bénéficie le salarié pendant ou hors arrét de travail, destinées
A prévenir la désinsertion professionnelle liée aI'état de santé, ou encore |'essai encadré, la convention de rééducation professionnelle
en entreprise (CRPE) ou le projet de transition professionnelle.

Questions-réponses sur les mesures relatives a la prévention de la désinsertion professionnelle issues de la loi du 2 aolt 2021.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiZtoaplr74AhUEgs4BHYD0CYYQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2Finstruction_gestion_des_vagues_de_chaleur_2022_jo.pdf&usg=AOvVaw2lk7Yweqcujp8Kt0OHbyQ2
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/questions-reponses-sur-les-mesures-relatives-a-la-prevention-de-la-desinsertion/
https://www.courdecassation.fr/decision/62848e4e498a54057d102c08
https://www.courdecassation.fr/en/decision/62a1992cfa7283a9d4ab346e?search_api_fulltext=&date_du=2022-06-08&date_au=2022-06-08&judilibre_juridiction=cc&judilibre_chambre%5B0%5D=soc&op=Rechercher%20sur%20judilibre&page=1&previousdecisionpage=0&previousdecisionindex=9&nextdecisionpage=1&nextdecisionindex=1
https://www.courdecassation.fr/en/decision/62a1992cfa7283a9d4ab346e?search_api_fulltext=&date_du=2022-06-08&date_au=2022-06-08&judilibre_juridiction=cc&judilibre_chambre%5B0%5D=soc&op=Rechercher%20sur%20judilibre&page=1&previousdecisionpage=0&previousdecisionindex=9&nextdecisionpage=1&nextdecisionindex=1
https://www.courdecassation.fr/decision/6297021f7c2a1fa9d444226d

