JURISPRUDENCE

SYNDICAT. Siles unions de syndicats peuvent étre intercatégorielles, les syndicats professionnels primaires
doivent respecter dans leurs statuts les prescriptions de l'article L.2 131-2 et ne peuvent dés lors prétendre
représenter tous les salariés et tous les secteurs d’activité. C’est ce qu’a appris a ses dépens le SAMUP,
Syndicat des artistes interpretes et enseignants de la musique de la danse et des arts dramatiques et de

tous salariés sans exclusive.

Statuts d'un syndicat: gare aux
modifications hatives!

Leslie Nicolai, Avocat associé du Cabinet Factorhy avocats'

)Y

Poccasion du scrutin organisé en
Avue de la mesure de Iaudience

syndicale dans les entreprises
de moins de 11 salariés, le Syndicat
des artistes interprétes et enseignants
de la musique et de la danse et des
arts dramatiques et de tous les salariés
sans exclusive (les cadres compris) (le
SAMUP) s’est porté candidat. Dans
cette perspective, le SAMUP avait
procédé a une modification de ses sta-
tuts le 28 février 2020, afin d’élargir sa
capacité statutaire a tous les salariés de
tous les secteurs d’activité.

Le Directeur général du travail avait
déclaré la candidature du SAMUP re-
cevable sur la liste des organisations
syndicales interprofessionnelles.

Plusieurs organisations syndicales
représentatives au niveau national et
interprofessionnel ont saisi le tribunal
judiciaire de Paris, afin de contester
cette décision, aux motifs suivants:

—d’une part, le SAMUP n’étant pas
une union de syndicats, sa candida-
ture n’énit pas recevable sur la liste
des organisations syndicales a vocation
interprofessionnelle;

—d’autre part,le SAMUP ne pouvait
plus revendiquer la qualité de syndicat,
des lors qu’il s’était attribué une voca-
tion interprofessionnelle compte tenu
de la modification statutaire opérée.

Le tribunal judiciaire de Paris, par un
jugement en date du 31 juillet 2020 a
fait droit a ces arguments et le SAMUP
s’est pourvu en cassation.

La question posée a la Cour de cas-
sation était la suivante: un syndicat dit
« primaire » peut-il avoir une vocation
statutaire interprofessionnelle ?

La Cour de cassation a confirmé le
jugement aux termes d’un arrét par
lequel elle rappelle le principe fon-
dateur d’identité, de similitude ou de
connexité des métiers exercés par les
salariés dont le syndicat assure la dé-
fense des intéréts. Au-dela de I'irrece-
vabilité de la candidature du SAMUP
au scrutin en vue de la mesure de
P’audience syndicale dans les TPE, les
conséquences de cet arrét pourraient
étre significatives au sein de la branche
du spectacle vivant privé.

IDENTITE, SIMILITUDE OU CONNEXITE
DE METIERS

» Un principe essentiel du droit
syndical

La qualité de syndicat représentant
les intéréts matériels et moraux com-
muns, sur le plan collectif et indivi-
duel de ses membres’ est réservée a des
groupements de personnes exercant,
selon Iarticle L. 2131-2 du Code du
travail :

—soit la méme profession ou la
méme profession libérale;

_ soit des métiers similaires (les
mémes techniques ou technologies
sont utilisées);

- soit, de maniére plus large, des
métiers connexes (des métiers dif-

férents concourant a des produits ou
services déterminés). La Cour de cas-
sation établit, dans sa note explicative
relative a 'arrét, un lien avec 'organi-
sation du paysage syndical frangais en
branches professionnelles, notion que
I’on retrouve en matiére de 'audience
dans les TPE'.

Pour utile qu’il soit, ce rappel n’est
pas inédit: la Cour a déja jugé qu'une
association permettant I’adhésion de
« tout salari¢, quel que soit le type de son
travail ou sa branche d’activité » ne pou-
vait revendiquer la qualité de syndi-
cat' ou encore qu’une organisation re-
groupant les « commergants et entreprises
commerciales du département du Cher »,
lesquels n’exergaient ni la méme pro-
fession, ni des métiers similaires ou
connexes, ne constitue pas, en dépit de
sa dénomination, un syndicat au sens
de Iarticle L. 2131-1 du Code du tra-
vail’. En revanche, le caractére inédit
de I'arrét portait sur les circonstances
liées 2 une perte de qualité de syndicat
a la suite d’'une modification statutaire.

» Un principe méconnu au cas
d’espéce

Le 28 février 2020, le SAMUP avait
procédé a une modification de:

—sa dénomination, mentionnant dé-
sormais « tous les salariés sans exclusive, y
compris les cadres »;

— sa capacité statutaire, étendue « 2
tous les secteurs, sans exclusive, y compris
les cadres »; 000

1. Pour la parfaite information du lecteur, l'auteur du présent article et le cabinet Factorky avocats ont, postérieurement i la rédaction de cet article, mais antérieurement i sa publication, ét€ saisis
o memomms de la branche, défenderesse au litige, d'un comtenticus: en lien avec les conséquences de I'arét commenté.

trav., art.L. 2131-1.

3 ( ‘ette notion de branche est d ailleurs présente en matiére de mesure de P audience dans les TPE puisque les syndicats « primaires » doivent indiquer la ou les branches dans lesquelles ils se portent
candidats compte tenu des salariés qu'ils ont statutairement vocation i représenter (C. trav., art. R. 2122-35).

4. Cass.soc, 8 oct. 1996, n° 95-40.521, Bullciv. V,n® 316.

5. Cass. crim., 14 juin 2000,n° 99-86.810, Bull. crim., n° 220.
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eee - la possibilité d’adhésion ou-
verte « & tous les salariés, y compris les
cadres ».

En outre, un «secteur »” représen-
tant « tous les salariés sans exclusive, y
compris les cadres » était créé.

Les syndicats demandeurs considé-
raient qu’en conséquence le SAMUP
ne pouvait plus revendiquer le critere
de connexité, lequel permet pourtant
de reconnaitre « facilement »” la qua-
lité de syndicat.

Devant les juges du fond,le SAMUP
avait soutenu que I'irrecevabilité de sa
candidature contreviendrait aux dis-
positions de la convention n° 87 de
I’OIT relative a la liberté syndicale et
la protection du droit syndical. Aux
termes d’un jugement précis et mo-
tivé’, le tribunal judiciaire de Paris a
rejeté ces arguments et rappelé que la
convention prévoit tant la possibilité
pour les syndicats de s’organiser en
fédérations ou confédérations que la
possibilité pour les Etats de définir le
cadre légal dans lequel les syndicats se
constituent et exercent leurs missions.

Les premiers juges avaient noté que
le droit frangais ne prohibe en aucun
cas la vocation « pluriprofession-
nelle », a travers la notion de métiers
connexes, ce qui était d’ailleurs la situa-
tion du SAMUP avant la modification
de ses statuts puisqu’il avait vocation a
représenter des salariés d’entreprises
exergant une activité artistique sans
pour autant étre des artistes, ainsi que
des artistes exercant leur activité a titre
occasionnel ou secondaire dans une
entreprise dont I"activité n’était pas ar-
tstique’. Au-dela, le tribunal judiciaire
de Paris estimait que les dispositions
légales n’interdisent pas non plus la
vocation interprofessionnelle, par la
constitution d’unions de syndicats'’.

En définitive, c’est cette « vocation
interprofessionnelle » que le SAMUP
a tenté de s’arroger qui a conduit les
juges parisiens a lui dénier la qualité

6. Structure interne au sein du SAMUP.
7. Lajurisprudence est relativement libérale i cet égard.
8. T Paris, 31 juill. 2020,n° 11-20-006727.
9.'T7 Paris, 31 juill. 2020, precité.
10.C. vart. L.2133-1.

. Lutilisation de lexpression « il [le tribunal] en a

de syndicat, et ce,alors qu’il ne pouvait
pas non plus revendiquer la qualité
d’union de syndicats. Cette analyse,
fondée sur la distinction des syndicats
primaires et des unions de syndicats, a
été particulierement approuvée'' par
la Cour de cassation.

Les conséquences pour le SAMUP
pourraient étre importantes.

UNE MODIFICATION STATUAIRE AUX
LOURDES CONSEQUENCES

Le SAMUP se retranchera certaine-
ment derriere I'objet du litige, relatif
au scrutin organisé pour la mesure de
I'audience dans les TPE, pour limi-
ter la portée de I'arrét. Toutefois, au
regard de la généralité de la solution
adoptée, les enseignements de Iarrét
pourraient aller bien au-dela.

» Conséquence immédiate

Seules les organisations syndicales
qui satisfont a un certain nombre de
criteres listés par I'ar-

la liste des organisations a vocation
professionnelle, dés lors qu’il a perdu
sa qualité de syndicat primaire. Il en
résulte que le SAMUP ne pourra éta-
blir sa représentativité dans les TPE
a I’occasion du scrutin organisé en
2021.

Labsence de qualité de syndicat avait
déja empéché un syndicat, par le passé,
de participer a ce scrutin spécifique’”.
Toutefois, le SAMUP a perdu sa qua-
lité de syndicat, non pas parce qu’il
poursuit un objet illicite, mais parce
qu’en modifiant ses statuts, le principe
de spécialité (sous I'angle de la capacité
statutaire) n’était plus respecté, ce qui
constitue une hypothese relativement
originale dans la jurisprudence.

) Conséquences spécifiques dans
la branche du spectacle vivant
privé
La Cour de cassation ne se borne
pas a constater que le SAMUP ne
peut pas étre candidat au scrutin de
mesure de I'audience

ticle L. 2122-10-6 du
Code du travail et dont
les statuts donnent vo-
cation a étre présentes
au niveau national
ou régional et pro-
fessionnel ainsi que
celles dont les statuts
donnent vocation a
étre présentes au ni-
veau national et inter-
professionnel peuvent
présenter leur candi-
dature'’, donnant lieu
al’émblissement d’une
liste de candidatures
en trois parties'’, une

N’étant pas une union
syndicale, le SAMUP ne
pouvait étre candidat
sur la liste des orga-
nisations a vocation
interprofessionnelle.
Mais encore, il n"aurait
pas pu I'étre non plus
sur la liste des organi-
sations a vocation pro-
fessionnelle, dés lors
qu'il a perdu sa qualité
de syndicat primaire

dans les TPE. Elle
précise également,
aux termes d’une for-
mulation générale,
que le SAMUP « ne
pouvait plus étre qua-
lifié d’organisation syn-
dicale professionnelle ».
La large portée de cet
arrét apparait claire-
ment, des lors que le
principe de spécialité
doit étre respecté de
fagon permanente.
C’est au sein de la
branche du spectacle
vivant privé, seule

pour chaque catégorie de syndicats'.

N’étant pas une union syndicale, le
SAMUP ne pouvait étre candidat sur
la liste des organisations a vocation
interprofessionnelle. Mais encore,
il n’aurait pas pu I’étre non plus sur

me pourwit juger autrement que comme il I'a fait.
. C.trav.,ant. L. 2122-10-6.

trav., ar. R. 2122-35.

15. Cass.soc., 15 nov. 2012, n° 12-27.315, Bull. civ. V, n° 296.

déduit » demonire Lapp

bir decision DGT du 12 mai 2020 et décision rectificative du DGT du 17 aoit 2020.

16. Ar. 10 nov. 2017, fixant la liste des
MTRT1705570A.

preéentatioes dans la comvention ol
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branche dans laquelle le SAMUP est
reconnu représentatif et dans laquelle
il représente un poids non négligeable
de 10,53 %%, que les conséquences
pourraient étre importantes. La perte
de la qualité de syndicat pourrait

de la psition des premiers juges par la Cour de cassation: pour faire simple, e ribunal judiciaire

nationale des entreprises du secteur prive du spectacle vivant, NOR :
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conduire des organisations syndicales
a demander a I'autorité administrative
de tirer les conséquences de I’arrét
commenté et de modifier 'arrété de
représentativité du 10 novembre 2017
fixant la liste des organisations syndi-
cales représentatives dans la branche,
bien que par Erincipe, la représenta-
tivité soit établie pour le cycle élec-
toral'”.

La perte des prérogatives syndicales
pour I'avenir?

La perte de la qualité de syndi-
cat est susceptible d’entrainer des
conséquences sur les prérogatives
suivantes :

— de la possibilité de participer aux
réunions de la CPPNI et diverses
instances paritaires de branche et
de négocier des accords collectifs de
branche'®;

— de la possibilité de participer a la
négociation des protocoles d’accord
préélectoraux dans les entreprises'’ et
de présenter des candidats a I"occasion
du premier tour des élections profes-
sionnelles, compte tenu du monopole
syndical en la matiére”’;

— de la possibilité de désigner des
délégués syndicaux, représentants de
section syndicale ou encore de man-
dater des défenseurs syndicaux dans le
cadre de litiges prud’homaux;

— de la possibilité, pour les délégués
syndicaux, s’il en existe, ou, dans les
entreprises qui en sont dépourvues et
notamment celles dont I'effectif est
inférieur A 50 salariés’', de mandater
des salariés ou des €lus titulaires du
CSE pour négocier des accords.

La question épineuse des incidences
sur le passé

Lon pourrait considérer que les ef-
fets pour le passé seraient plus limités,

17. C.trav., art. 1. 2122-5: Inud:auzmmblumwle.rquan

la perte de qualité de syndicat jouant
essentiellement pour 'avenir:

* Limpact sur les accords de branche
devrait étre inexistant, compte tenu de
la prépondérance de la CGT dans cette
branche (52,55 %) et du fait que le
SAMUP n’a signé que peu d’accords,

bien méme la deﬂgnaﬂon ne pourrait
étre 3 nouveau contestée”

* La situation des membres élus des
CSE pose les mémes questions, notam-
ment en cas d’élection au premier tour,
sur une liste présentée par le SAMUP.
La validité des élections de membres

alors méme que sa si-
gnature n’est jamais
indispensable pour la
validité dun accord.
A supposer qu’un
accord d’entreprise
ait été conclu par le
seul SAMUP (ou un
salarié ou un élu man-
daté par le SAMUP),
cet accord pourrait
étre mis en cause, en
application de la juris-
prudence de la Cour
de cassation relative
a la disparition d’une
partie signataire d’un
accord”. Toutefois,

Le SAMUP est privé de
la possibilité de reven-
diquer la qualité de
syndicat. Toutefois, sa
personnalité juridique
demeure et seule une
action en dissolution,
engagée par le procu-
reur de la République
sur le fondement de
I'article L. 2131-6 du
Code du travail pour-
raity mettre un terme

des CSE présentés par
le SAMUP par le passé
ne semble pas devoir
étre affectée, aucun
nouveau délai de
contestation de I'élec-
tion n’étant ouvert.

Au demeurant, le
SAMUP pourrait
égalementarguer dela
nature duale du vote:
les salariés expriment
a la fois un choix syn-
dical”® et personnel
dont il résulte que les
¢lus ont recueilli per-
sonnellement les suf-
frages.

compte tenu du pay-

sage syndical et d’une faible activité
de négociation dans les entreprises de
la branche, le risque devrait étre tres
limité.

La question des désignations dans
les entreprises est plus délicate. Il a
été jugé que les conditions de vali-
dité de la désignation d’un délégué
syndical s’apprécient au jour de sa
désignation’’. Par ailleurs, le Code
du travail précise les hypotheses de
fin de mandat du délégué syndical,
au nombre desquelles ne figure pas la
perte de la qualité de syndicat par le
désignataire™.

En tout état de cause, la condition de
capacité statutaire devant étre remplie
lors de I'exercice de toute prérogative
syndicale, I'action du SAMUP pourrait
étre durablement empéchée, quand

18. A ccjour;la DGT ' aurais o prs posio sur o prisence du SAMUP i s diversesinstance.

19. Ce point a posé difficulté au sein d'e

@ la suite du ji

la branche quise
20. Cas. soc., 27 jamv. 2010,n° 09-60103 Bull. v V,n® 21: 1«

g

'yt s n quali de yndi

mwmspamdtmllmdclakwn,mmulum ésulte

21. Au titre des modalits démgatoires de négociarion prnucpavlernmtkrl 2232-2111 1. 2232-26 du Code du il
22. Cass.soc, 16 mars 1995, m°91-40.210, Bul cic ¥, n° 91 ; Cass.soc 13 ct. 2016, n° 14-18.905: IaCawdeamamapphqueladapmnmxddamkl 2261-14du Code du trvail

cette bypothése. Lartidle 1. 2261-14-1 du Code du

lapem de qualité

Un retour en arriere est-il
envisageable ?

Le SAMUP est privé de la possibilité
de revendiquer la qualité de syndicat.
Toutefois, sa personnalit¢ juridique
demeure et seule une action en dis-
solution, engagée par le procureur de
la République sur le fondement de
Iarticle L. 2131-6 du Code du travail
pourrait y mettre un terme.

Lons’interroge sur les conséquences
d’une modification des statuts interve-
nue au mois de novembre 2020 recen-
trant 'organisation sur une capacité
statuaire conforme a I'article L. 2131-2
du Code du travail. Le SAMUP re-
couvre-t-il la qualité de syndicat pour
I'avenir? La Cour de cassation a pu
juger que I'absence d’indépendance
établie lors de I'exercice d’une eee

du tribunal judiciaire de Paris, sur la participation du SAMUP i ces mégociations.
. telle que les asociations me peurvent pas présenter des candidats au premier

syndicales signataires d’un accord n’entraine pas la mise en cause

de toute
de cet accord. Par lecture a contrario de e texte, la m.w en cause interviendrait en cas de hpmnie qualité de Jynd:mde toutes les organisations syndicales signataires. En tout état de cause, aucune

exaeption n'est précue par les textes dans cete hypot

23. Cas. soc., 8 juill. 2009, n° 08-60.599, Hu”m. Vn 181; Cass. soc., § mars 2017, n= 16-13.033 et 16-13.034. D,

‘ment, contrairement au cas du SAMUP
24. C. trav,,art. 1. 2143-11.

de validité.

e15, s omic

réunies postérieure-

25. ., 26 e 2013, 125,436 Bull i V. 170: et ssuans e L rprs et ' sydin e ot s on i more sl e remesre e b -
gnation d't ualité dical au comite ! d'entrepris le
26. Cas. soc., 18 mai 2011,n° IA-60069 Bull. civ. V,n® 125 : l:[ﬁha:umynd:mlcmmdemrmmmldwm
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®ee prérogative syndicale ne prive pas
un syndlcat de la possibilité d’exercer
les prérogatives syndicales dés lors qu'’il
réunit de nouveau ces critéres lors de
P’exercice ultérieur de ses préroga-
tives”. Toutefois, la question est ici au-
trement différente” car c’est'existence
méme de la qualité de syndicat qui est
mise en cause et non seulement sa re-
présentativité. En filigrane, c’est aussi
la condition d’ancienneté des deux ans
qui fera débat, ultérieurement.

Si la jurisprudence relative aux mo-
difications statutaires et "appréciation

de la condition d’ancienneté est rela-
tivement libérale”, I’hypothése d’une
modification statuaire conduisant a
la violation du principe de spécialité,
lequel doit étre permanent, engendre
de sérieuses incertitudes.

Au-dela de la seule impossibilité
pour le SAMUP de participer au scru-
tin permettant de mesurer ’audience
syndicale dans les TPE, la décision de
la Cour de cassation pourrait ainsi em-
porter de significatifs effets et le pay-
sage syndical au sein de la branche du
spectacle vivant privé risque d’en étre

affecté. La portée de cet arrét, bénéfi-
ciant de la plus large publicité ", va ma-
nifestement au-dela du cas d’espece .
» Cass. soc., 21 oct. 2020, n° 20-18.669
P+B+R+1

27. Cass. soc., 27s¢pt. 2017,n° 16—60 238, UNSA Lanary.
28. Bien que I’ e soit andition dexis-
tence du syndicat et non seulement de sa représentativite.

29. Cass.soc., 17 aor: 2013, n° 12-18.430, Manpower
France.

30. Larrét est estampillé P+ B+ R +1 .
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